COMUNE DI BRINDISI

PERFORMANCE DIPENDENTI ANNO 2023

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

PERFORMANCE 2023
TOTALE compenso per
AREA (comprensivo di contributo compenso per
decurtazioni, individuale compenso per |competenze e
redistribuzioni e performance risultati- comportamenti
premi) organizzativa obiettivi organizzativi
OPERATORI 37.562,67 € 10.829,66 € |  7.556,61 € 18.735,30 €
OPERATORI ESPERTI 51.758,35 € 15.452,85 € 10.147,24 € 10.147,24 €
ISTRUTTORI 287.072,43 € 84.371,28 € | 137.557,40 € 55.541,68 €
FUNZIONARI 144.056,70 € 45.915,31 € 29.687,03 € 73.474,94 €
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