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COMUNE DI BRINDISI

VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 298 del Registro 24/10/2024

OGGETTO: Approvazione schema di transazione conciliativa relativa alle specifiche 
responsabilità del personale di cat. C e B, annualità 2018

L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventiquattro del mese di ottobre alle ore 09:20, in Brindisi nella 
sede Comunale.
A seguito della convocazione disposta con appositi avvisi si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei 
Signori 

Nominativo Ruolo Presente Assente Da remoto
 

 Marchionna Giuseppe SINDACO Si

 Tedesco Giuliana VICE SINDACO Si

 Maglie Antonella Daniela ASSESSORE Si

 Elmo Cosimo ASSESSORE Si

 Antonucci Livia ASSESSORE Si

 Cozzolino Caterina ASSESSORE Si

 Saponaro Ercole ASSESSORE Si

 Scarano Teodoro ASSESSORE Si

 Scioscioli Mario ASSESSORE Si

 Pisanelli Antonio ASSESSORE Si

  Tot. 10 Tot. 0

Con la partecipazione del SEGRETARIO GENERALE del Comune  Dott. Francesco Rosario Arena

Il SINDACO Dott. Giuseppe Marchionna, constatata la legalità dell'adunanza, invita la giunta alla 
trattazione dell'argomento in oggetto presentato dal competente Ufficio su proposta dell'Assessore al ramo: 
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RELAZIONE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE

L’art. 70-quinquies del CCNL 21/05/2018 prevede che “1. Per compensare l’eventuale esercizio di compiti 
che comportano specifiche responsabilità, al personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato 
di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti, può essere riconosciuta una indennità di importo 
non superiore a € 3.000 annui lordi.”.

In merito all’istituto di cui trattasi il “Contratto Decentrato Integrativo e piano di riparto delle risorse 
decentrate - Anno 2017”, la cui sottoscrizione è stata autorizzata con delibera del C.S. n.114 del 22/09/2017, 
prevedeva quale compenso per specifiche responsabilità l’importo di € 1.200,00 per i dipendenti di cat. C e 
1.000,00 per i dipendenti di cat. B. Tali importi venivano confermati nell’accordo di riparto del fondo risorse 
decentrate 2019.

La Giunta Comunale, con delibera n.7 del 14/01/2020 prendeva atto che “nell’anno 2018 non si è conclusa 
la contrattazione decentrata integrativa, non operando, tra l’altro, l’assegnazione formale di incarichi e la 
relativa erogazione delle indennità per specifiche responsabilità ai dipendenti individuati quali aventi 
titolo”. Con il medesimo atto giuntale si approvava il verbale di delegazione trattante del 19/11/2019 
specificando, nella relazione di settore, che “al fine di evitare un non utile contenzioso, ed alla luce del 
fondante precedente, foriero di determinare soccombenza e spese aggiuntive, si è raggiunta l’intesa, tra 
parte pubblica e parte sindacale (verbale allegato sub. 1), per una transazione conciliativa in ordine al 
riconoscimento (nella misura circa dell’89% dell’importo annuo contrattuale) delle indennità di specifiche 
responsabilità relativamente all’anno 2018, ma per le sole cat. Giur. D già destinatarie dell’applicazione 
dell’istituto per l’intero triennio 2015-2017, ove vi sia stata continuità nell’esercizio delle funzioni 
rilevanti”. Nel medesimo incontro di delegazione trattante del 19/11/2019 le OO.SS. chiedevano di 
“estendere il processo conciliativo in parola anchje alle cat. C, B, …”. 

In considerazione del contenzioso promosso da alcuni dipendenti di cat. C, in cui l’Amministrazione è 
risultata soccombente, nonché del contenzioso in essere o in fase di attivazione da parte dei lavoratori, con 
accordo decentrato sottoscritto il 28/12/2023 (la cui sottoscrizione è stata autorizzata dalla Giunta Comunale 
con delibera n.427 del 28/12/2023) l’Amministrazione e le OO.SS. concordavano quanto segue: 

“L’Amministrazione, in riscontro alla richiesta sindacale formalizzata nel verbale di D.T. del 
19/11/2019, ritiene che vi sia la possibilità di addivenire, previa delibera dell’organo giuntale, ad 
una transazione conciliativa in merito alle indennità per specifiche responsabilità 2018 in favore dei 
dipendenti di cat. C e B, con la medesima percentuale già concordata per le cat. D (89%) giusta 
delibera di G.C. n.7/2020, qualora siano soddisfatte le seguenti condizioni:

- che i lavoratori interessati abbiano svolto in continuità le specifiche responsabilità sia nell’anno 
precedente (2017) che nell’anno successivo (2019), come risultante dagli atti dirigenziali di 
remunerazione degli istituti;

- che ciascun dirigente di settore attesti l’effettivo svolgimento, nel 2018, dei compiti comportanti 
specifiche responsabilità ai sensi del CCNL.”

Nella tabella allegata al medesimo accordo decentrato, veniva indicata la somma di € 36.000,00 a copertura 
delle transazioni in argomento, a valere sugli impegni di spesa assunti in relazione al fondo risorse 
decentrate

Si sottolinea che per l’art. 1965 del codice civile “La transazione è il contratto col quale le parti, facendosi 
reciproche concessioni, pongono fine a una lite già incominciata o prevengono una lite che può sorgere tra 
loro”. Pertanto, i singoli atti transattivi dovranno essere approvati e liquidati con determinazione 
dirigenziale, previa verifica delle condizioni stabilite nel suddetto accordo decentrato sottoscritto il 
28/12/2023.



Deliberazione di Giunta Comunale n. 298 del 24/10/2024
pag. 3 di 8

Si propone, pertanto, l’adozione del presente provvedimento concernente l’approvazione dello schema di 
transazione stragiudiziale in merito alle indennità per specifiche responsabilità 2018, in favore dei 
dipendenti di cat. C e B.

L’ASSESSORE IL DIRIGENTE DI SETTORE
Avv. Antonella Daniela MAGLIE Dott. Costantino DEL CITERNA

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la relazione del Settore competente, sopra riportata, nella quale vengono esplicitati i presupposti di 
fatto e di diritto;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 115 del 21.12.2023 ad oggetto “DUP/D.U.P.” 
Documento Unico di programmazione 2024/2026 - presentazione al Consiglio Comunale in ossequio 
all’art. 170 del D.lgs 267/2000”; 

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 125 del 22.12.2023 ad oggetto “Bilancio di 
Previsione 2024/2026 -Approvazione Bilancio e relativi allegati”; 

Richiamata la deliberazione G.C. n. 22 del 29.01.2024 di “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione/Peg 
sezione economica”;

VISTO il decreto sindacale n. 7 del 21/03/2024 con cui sono stati conferiti/confermati gli incarichi 
dirigenziali;

VISTO il Piano integrato di attività e organizzazione, approvato con delibera di G.C. n.21 del 29/01/2024;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

VISTO il CCNL sottoscritto il 21/05/2018;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n.7 del 14/01/2020 e l’allegato verbale di delegazione trattante del 
19/11/2019;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n.427 del 28/12/2023 di autorizzazione alla sottoscrizione 
dell’accordo decentrato per il riparto delle risorse decentrate 2023;

VISTO l’art.4 dell’“accordo annuale per il riparto del fondo delle risorse decentrate per il personale non 
dirigente - anno 2023” sottoscritto il 28/12/2023;

VISTO il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti n.147 del 12/01/2024 in merito al “Riparto 
del Fondo delle risorse decentrate del personale dipendente per l’anno 2023. CCNL del 16/11/2022”;

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come da ultimo modificato con 
delibera di G.C. n.382 del 30/11/2021;

VISTO il parere favorevole espresso dal Dirigente di Settore in merito alla regolarità tecnica della presente 
proposta deliberativa;

VISTO il parere favorevole espresso dal Dirigente di Ragioneria in merito alla regolarità contabile della 
presente proposta deliberativa;

DATO ATTO che i suddetti pareri firmati digitalmente fanno parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

VISTI gli artt. 48 e 49 del Decreto legislativo n. 267 del 18.08.2000 e successive modificazioni e 
integrazioni;
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Con votazione unanime 

DELIBERA

DI APPROVARE l’allegato schema di transazione giudiziale, per porre fine a liti insorte o che possano 
sorgere, in merito all’istituto delle specifiche responsabilità eventualmente esercitate dai dipendenti di cat. C 
e B nell’annualità 2018;  

DI DARE ATTO che, conformemente all’“accordo annuale per il riparto del fondo delle risorse decentrate 
per il personale non dirigente - anno 2023” sottoscritto il 28/12/2023, le transazioni in merito alle indennità 
per specifiche responsabilità 2018 in favore dei dipendenti di cat. C e B saranno definite con la medesima 
percentuale già concordata per le cat. D (89% dell’importo) giusta delibera di G.C. n.7/2020, qualora siano 
soddisfatte le seguenti condizioni:

- che i lavoratori interessati abbiano svolto in continuità le specifiche responsabilità sia nell’anno 
precedente (2017) che nell’anno successivo (2019), come risultante dagli atti dirigenziali di 
remunerazione degli istituti;

- che ciascun dirigente di settore attesti l’effettivo svolgimento, nel 2018, dei compiti comportanti 
specifiche responsabilità ai sensi del CCNL;

DI DEMANDARE al Dirigente delle Risorse Umane la sottoscrizione delle transazioni e l’adozione degli 
atti consequenziali, previo accertamento delle suddette condizioni.

Infine, la Giunta Comunale, stante l’urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del 
d. Lgs. n. 267/2000
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Del che è stato redatto il presente processo verbale che, letto e confermato, viene firmato digitalmente da:

SINDACO

Dott. Giuseppe Marchionna

SEGRETARIO GENERALE

Dott. Francesco Rosario Arena

(atto sottoscritto digitalmente)
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COMUNE DI BRINDISI

Proposta di Delibera di Giunta n°. 329 del 26/09/2024

OGGETTO: Approvazione schema di transazione conciliativa relativa alle specifiche responsabilità 
del personale di cat. C e B, annualità 2018

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Si esprime parere Favorevole di regolarità tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 
2000 n. 267, in quanto la proposta che precede è conforme alle norme legislative e tecniche che 
regolamentano la materia.

Condizioni: 

Brindisi, 23/10/2024 Il Dirigente
Costantino Del Citerna

(parere sottoscritto digitalmente)
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COMUNE DI BRINDISI

Proposta di Delibera di Giunta n° 329 del 26/09/2024

OGGETTO: Approvazione schema di transazione conciliativa relativa alle specifiche responsabilità 
del personale di cat. C e B, annualità 2018

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Si esprime parere Favorevole in riguardo alla regolarità contabile di cui sopra, parere espresso ai sensi 
dell'art. 49, del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Condizioni: 

Brindisi, 23/10/2024 Il Dirigente

(parere sottoscritto digitalmente)
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