COMUNE DI BRINDISI

DECRETO SINDACALE

Decreto N. 4
Data di Registrazione 04/03/2024

OGGETTO: Selezione pubblica per il reclutamento di un dirigente a tempo determinato ex art.110
TUEL per il Settore '"Ambiente ed Igiene Urbana, Paesaggio e Demanio costiero" - nomina del nucleo di
valutazione

IL SINDACO

PREMESSO che con avviso prot. n.9297 del 25/01/2024 ¢ stata avviata la selezione pubblica, ai sensi dell'art.
110, comma 1. del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., per I’individuazione di n. 1 Dirigente Tecnico, con rapporto di
lavoro a tempo determinato, cui affidare, in via prioritaria, la direzione del Settore Ambiente ed Igiene Urbana,
Paesaggio e Demanio costiero;

DATO ATTO che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato integralmente sul Portale www.inpa.gov.it (sviluppato
dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri), nonché sul sito internet
istituzionale www.comune.brindisi.it (in home-page e nella sezione "Amministrazione Trasparente") e sull’Albo
pretorio dell’Ente;

PRESO ATTO delle domande di partecipazione alla selezione presentate dai candidati tramite il Portale
WWW.inpa.gov.it;

VISTO [P’art. 20 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Ulffici e dei Servizi a norma del quale
“All'attivita valutativa di cui sopra provvede apposito nucleo nominato dal Sindaco, con proprio atto, composto
di tre membri esperti in materia di organizzazione e gestione della pubblica amministrazione locale e/o degli
specifici ambiti di gestione rimessi alla posizione da ricoprire”;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure selettive, approvato con deliberazione
G.C. n® 424 del 28/12/2023, in particolare la Job description ¢ il Job profile dell’allegato B;

VISTE le Linee guida sull’accesso alla dirigenza pubblica approvate con D.M. 29/09/2022, emanate ai sensi
dell'articolo 3, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, che introducono nelle procedure di selezione della dirigenza 1‘Assessment Center, definita
dalle stesse linee guida come “una procedura di valutazione sofisticata che, attraverso [’utilizzo di una
molteplicita di strumenti standardizzati, ha [’obiettivo di analizzare e valutare il possesso (e il relativo livello)
di un set predefinito di competenze comportamentali (o trasversali) ritenute necessarie per ricoprire con
successo un ruolo specifico o un insieme di ruoli in una organizzazione.”; le medesime linee guida prescrivono
che “Nel caso dell’AC per la selezione della dirigenza pubblica e opportuno prevedere la presenza di psicologi



con esperienza nell ’ambito del lavoro, regolarmente iscritti all’Ordine degli Psicologi.”

RITENUTO necessario procedere alla nomina del Nucleo per la valutazione dei candidati partecipanti alla
selezione di cui trattasi, sulla base delle suddette indicazioni normative;

VISTO il curriculum del Segretario generale di questo Ente, dott. Francesco Rosario Arena, da cui risulta una
lunga esperienza in materia di organizzazione ¢ gestione della pubblica amministrazione locale, acquisita in
qualita di segretario comunale, direttore generale, segretario A.R.O., segretario Area Vasta, nonché in qualita di
componente di commissioni di concorso, anche con sperimentazione della metodica dell’assessment center;

VISTO il curriculum dell’ing. Cosimo Pescatore, professionista con esperienza ultraventennale in materia
ambientale (progettazione discariche, opere di bonifica, impianti depurazione acque reflue, piani e impianti
smaltimento rifiuti, A.LA., V.A.S., V.I.A., progettazione impianti per produzione biogas e compost, recupero
amianto, ecc.);

VISTO il curriculum della dott.ssa Emanuela Di Coste, psicologa regolarmente iscritta all’Albo degli Psicologi
della Regione Puglia;

ACQUISITA per le vie brevi la disponibilita dei suddetti professionisti a svolgere il ruolo di componenti del
Nucleo;

RITENUTA la propria competenza ad emanare il presente provvedimento;
VISTO il D.Igs 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportinita tra uomo ¢ donna”;

VISTA la legge 215/2012 recante, tra 1’altro, disposizioni in materia di pari opportunita nella composizione
delle commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

DI NOMINARE i seguenti componenti del Nucleo per la valutazione dei candidati alla selezione pubblica (ex
art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.) finalizzata al reclutamento di un Dirigente Tecnico, con
rapporto di lavoro a tempo determinato, cui affidare, in via prioritaria, la direzione del Settore Ambiente ed
Igiene Urbana, Paesaggio e Demanio costiero:

PRESIDENTE Dott. Francesco Rosario ARENA
COMPONENTE Ing. Cosimo PESCATORE
COMPONENTE Dott.ssa Emanuela DI COSTE

DI DARE ATTO che con successiva determinazione dirigenziale della direzione competente in materia di
Risorse Umane si provvedera alla nomina di un segretario verbalizzante per i lavori del Nucleo, nonché
all’impegno di spesa per le indennita e i rimborsi spettanti ai componenti del Nucleo;

DI DARE ATTO che il presente decreto viene pubblicato all’Albo Pretorio on line ai fini della generale
conoscenza.

IL SINDACO
Marchionna Giuseppe
(atto sottoscritto digitalmente)



		2024-03-04T17:51:38+0100
	Marchionna Giuseppe d5d0a12d52aa85d7ec29d54d635d72d15dfca5ba


		2024-03-04T17:57:32+0100
	Marchionna Giuseppe 14485c2c2228eaba1a7b4dabc299b4c27fccdd65




